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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением отдельных предметов №18 имени А.С. Сергеева» города 

Курска (далее — Программа воспитания) разработана на основе федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций.  

Данная Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования.  

Программа воспитания:  

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Школа №18»»;  

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Школа 

№18», в том числе совета обучающихся, управляющего совета, и утверждена 

педагогическим советом школы;  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

В соответствии с особенностями МБОУ «Школа №18» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы Программы воспитания. Изменения связаны 

с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 



воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 



самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 



экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 



Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 



оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья 

 и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярнуюфизическуюактивность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, 

к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 



непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 18         

им. А.С. Сергеева» города Курска - динамично развивающееся общеобразовательное 

учреждение, открытое для всего нового, оснащенное высокотехнологичным 

оборудованием, в котором созданы необходимые условия для интеллектуального, 

духовно-нравственного, физического и эстетического развития личности учащихся. 

Образовательная деятельность осуществляется по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, также в школе 

реализуется программы дополнительного образования. 

Здание школы - двухэтажное, с цокольным этажом, общей площадью 2703,0 м2. 

Школа рассчитана на 450 человек, на данный момент в школе обучаются 616 человек. В 

основном обучающиеся школы – жители микрорайона школы («Сергеевского 

микрорайона»). Социальный состав семей обучающихся разнородный; в школе обучаются 

около 5% представителей различных этнических групп. Форма обучения в школе – 

дневная. Обучение ведётся в две смены. В первой и  второй половине дня 

осуществляется внеурочная деятельность и дополнительное образование. Кроме того, на 

базе школы функционируют военно-патриотические объединения «Юнги» и 

«Нахимовцы» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 

предметов № 18 им. А.С. Сергеева» расположена в самом центре Центрального 

административного округа города Курска, на улице Советской. Территориальное 

расположение школы позволяет в полной мере обеспечить свободное перемещение 

обучающихся в социально-культурном пространстве города. Рядом со школой 

располагается спортивная школа олимпийского резерва по фехтованию, детская школа 

искусств №4, областной Дом народного творчеств. В шаговой доступности находится 

«Михайловский храм», который в народе называется «морским». Близкое расположение 

Пролетарского сквера с расположенным в центре памятником «Скорбящая мать», в 

память о сыновьях, выполнявших свой интернациональный долг и погибших в 

Афганистане оказывает своё влияние на воспитательную деятельность школы. 

Школа располагает специализированными помещениями: актовый зал, спортивный 

зал, столярная мастерская, цифровые лаборатории. На базе школы созданы два школьных 

музея: музей истории школы «Ступеньки сентября», «Куряне и российский флот». 

Успешно действуют первичная организация «Движение Первых», Юнармейский отряд 

им. М.В. Грешилова.  

Для реализации воспитательных целей используются возможности социального 

партнерства с ведущими университетами города (Курский государственный университет, 

Юго-западный университет, Курский государственный медицинский университет, 

Курская государственная сельскохозяйственная академия), учреждениями культуры 

(Курский государственный драматический театр, Курский театр кукол, Государственная 

филармония, городская библиотека для детей и юношества, музей «Юные защитники 

Родины», ОБУК «Курская картинная галерея имени А.А. Дейнеки», общественными 

организациями Курской области (Ресурсный центр добровольчества Курской области, 

детская школа телевидения «ТЕЛЕШКО», региональное отделение «Движение Первых», 



Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение 

«Юнармия»), Первым отделом полиции УМВД России по г. Курску и ГИБДД по Курской 

области, Курской Епархией, региональными СМИ (ГТРК «Курск», теле-радиокомпания 

«Сейм»). 

Процесс воспитания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 18 им. А.С. Сергеева» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы взрослых и детей; 

За более 100 лет существования в школе сложились богатые традиции, которые 

являются основой воспитательной системы школы: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов: творческий фестиваль имени В.Г. Шедько, 

благотворительные акции «Рождественский свет», «Пасхальную радость в каждый дом», 

«Открытка Ветерану», Уроки Мужества «Жизнь отдать за други своя», 

благотворительные ярмарки в фонд памяти моряков-курян, семейные спортивные 

фестивали (например, лыжные гонки, футбольный турнир, участие во Всероссийских, 

областных и городских забегах). 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективные разработка, 

планирование, проведение и анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, детских объединениях (первичное отделение Российского 

движения школьников, юнармейский отряд имени М.В. Грешилова, отряд «Юные 



инспектора движения, волонтерский отряд «Бригантина») на доброжелательность и 

товарищеские взаимоотношения в общении детей; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

Основным условием успешности развития школы является инновационная 

организационная культура, сочетающая высокий профессионализм педагогов, 

внутреннюю мотивацию школьников и сотрудничество с семьями обучающихся. 

Воспитательная система МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 18» складывается из совместной 

деятельности учителей, обучающихся, родителей (законных представителей), советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

педагогов дополнительного образования, психологов, логопеда, старшего вожатого, 

библиотекаря, педагогов учреждений культуры и спорта, из воспитания на уроке, вне 

урока: через систему дополнительного образования, реализацию региональных программ 

воспитания, преемственности детский сад-школа, творческой деятельности. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных 

вопросов воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления: 

Общешкольный родительский комитет, Совет отцов, Совет старшеклассников. 

Процесс воспитания в МБОУ «Школа №18» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы взрослых и детей. 

 

Несмотря на то, что школа работает всего 5лет и её особенные традиции находятся 

в стадии формирования, большинство сложившихся в отечественной педагогике традиций 

являются основой воспитательной системы:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов: творческий фестиваль «Зажги свою звезду», 

благотворительная акция по сбору макулатуры «Подари бумаге вторую жизнь», 

торжественная церемония посвящения в кадеты, семейные спортивные фестивали 



(например, лыжные гонки, футбольный турнир, участие во Всероссийских, областных и 

городских забегах).  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективные разработка, 

планирование, проведение и анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, детских объединениях (Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодежи «Движение первых», отряд «Юные 

инспекторы движения, волонтерский отряд «Сердце на ладони») на доброжелательность и 

товарищеские взаимоотношения в общении детей; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

Основным условием успешности развития школы является инновационная 

организационная культура, сочетающая высокий профессионализм педагогов, 

внутреннюю мотивацию школьников и сотрудничество с семьями обучающихся. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется 

в рамках следующих основных сфер совместной деятельности школьников и педагогов. 

Каждая из них представлена в соответствующем модуле. 

Урочная деятельность  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  



 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Внеурочнаядеятельность  

  курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению: 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

 

 

Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической  

 направленности («Разговоры о важном», «Герой нашего времени: кто он?», «Крым-

Россия: вместе навсегда», «В здоровом теле – здоровый дух и прочее); 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе (традиционный праздник «Посвящение в 



первоклассники», знакомство с клубом «Читарики» литературно-просветительского 

центра школы); 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения (участие в благотворительной акции «Добропочта», организация и проведение 

акции «Сад памяти», урок дружбы);  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, культурные походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации (классный час 

«Конституция нашего класса», распределение соц иальных ролей и обязанностей среди 

учеников: староста, командир, дежурный и т.д.); 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации, вступление 

в общешкольную Ассоциацию родителей по содействию в деятельности МБОУ «Школа 

№18» привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 



 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. (День защитника 

Отечества, День матери, Международный женский день, День Победы, спортивные 

соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья). 

Основные школьные дела 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы (торжественные линейки, фестиваль наук, открытый конкурс 

благотворительных проектов «Вместе во имя добра», акция «Будь рядом» - поздравление 

ветеранов войны и труда с днем рождения, шоу «Голос», «Танцы», «Сказочный Новый 

год»); 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 

(«Диктант Победы», благотворительная акция «Добропочта», проект «Школа юных 

героев», «День героев Отечества»); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе («День знаний», «Последний 

звонок»); 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности (подведение итогов общешкольного конкурса «Класс года», торжественное 

награждение похвальными листами, грамотами за активную общественную работу);  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения (общественные киноклубы, тематические 

праздники); 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможностикаждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел (участие каждого класса в конкурсе литературно-

музыкальных постановок «Сказочный Новый год», «Мама – самая сложная профессия в 

мире»); 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 



 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий через:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации (Дворец пионеров и школьников, Курский 

драматический театр имени А.С. Пушкина, курский театр кукол, Дворец детского 

творчества, школа телевидения «Телешко» и т.д.); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организацииучебным предметам, 

курсам, модулям (в соответствии с учебным планом); 

 экскурсии, походы выходного дня (в краеведческий музей, картинную галерею имени 

Дейнеки, технопарк, драматический театр, на предприятие «Конти-Рус» и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта: летний выездной палаточный лагерь, 

ориентированный на организацию активного отдыха детей в центре спортивно-

патриотического воспитания школы. В рамках лагеря проводится обучение навыкам 

выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря включает мини-походы, 

марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы).  

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 



Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» - Музей боевой славы для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории Курской битвы;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип школы), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации (разбивка клумб, тенистых 

аллей в рамках проекта «Наша школа – наш дом»); 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха (зона коворкинга, лекторий);  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие (литературно-просветительский центр 

«Время читать», создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы 

стеллажей свободного книгообмена (всемирная акция «Буккроссинг»); 



 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (выставка творческих работ 

«Курск – соловьиного края столица», посвященная Дню образования города Курска, 

выставка картин художников «Международный пленэр», выставка центра художественно-

эстетического воспитания «Россия – Крым. Точки роста», приуроченная к присоединению 

Республики Крым к Российской Федерации);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности (уголки дорожной безопасности, правила поведения в 

общественных местах).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества 

в Ассоциации родителей по содействию с МБОУ «Школа №18»; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия (акция «Родительская суббота»); 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества (официальна группа Вк), группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 



общеобразовательной организациив соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий (украшение классных кабинетов к праздничным 

событиям: новый год, день матери; помощь в подготовке обучающихся класса к 

общешкольному конкурсу «В мире сказок»); 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или др.), избранных обучающимися через деятельность Школьной республики, 

создаваемой для учета мнения школьников по вопросам организации жизнедеятельности 

обучающихся школы и другим вопросам, затрагивающим их законные интересы и права. 

Школьная республика имеет постоянно действующий выборный орган – Парламент, 

объединяющий представителей министерств: министерства культуры, министерства 

внутренних дел, министерства физической культуры и спорта, министерства труда и 

социального развития, министерства образования и министерства информации. 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихсячерез деятельность совета старост, объединяющих старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов, через деятельность созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом и уполномоченным 

по правам участников образовательного процесса группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе (службы медиации). 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

 

 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации может предусматривает: 



 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организацииэффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(групповая и индивидуальная работа по профилактике); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, проведение 

добровольного тестирования на выявление употребления психотропных вещества и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников правоохранительных органов, опеки: Совет профилактики и содействию 

семье; единый день консультативной помощи «Круг заботы»;  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению (организация работы 

социально-педагогического клуба «Подросток»); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предсматривает: 

 — участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 



программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 — участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 — проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 — проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;  

 — реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных уроков, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 онлайн-диагностика и групповое консультирование по итогам оценки 

профильнойнаправленности школьников с помощью профориентационной диагностики; 

 информационное сопровождение обучающихся и их родителей по 

возможностямобщедоступного и школьного сегментов платформы «Билет в будущее»;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования (Курский государственный университет, 

Курский государственный медицинский университет, Курскийгосударственный аграрный 

университет); 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных днейс участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 



специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов («Билет в будущее», 

«Большая перемена»); 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 

Детские общественные объединения 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

 — утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 — организацию общественно полезных дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 — клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе 

и микрорайоне, совместного празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 — мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него для новых участников (проводятся 

в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 — поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения – футболки и значки с логотипом школы, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детских объединений «Юнармия», Школьная республика, создания и 

поддержки группы школы в социальных сетях Вконтакте; организации деятельности пресс-

центра детского объединения (школьное телевидение, социальные сети, школьная газета, 

школьное радио, съемка роликов социальной рекламы в рамках школьного проекта 

«#БольшеДобра»). 

 

Волонтерство 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 



 — участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе встречающими 

лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

 — участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городского, областного, 

международного уровня: Миротворческий форум «Мы – разные, мы – вместе», 

открытый конкурс благотворительных проектов «Вместе во имя добра», 

международная научно-практическая конференция в рамках гражданско-

патриотического форума «Я – патриот и гражданин»);  

 — посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  

 — привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы– 

в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений; 

 — включение школьников в общение с детьми, проживающими в отдаленных 

районах, детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями 

здоровья, детьми и пожилыми людьми, находящимися на лечении или проживании в 

интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения; 

 — участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий (участие в 

благотворительной акции «Поделись теплом» (создание и сбор вязаных вещей для 

жителей Донецкой и Луганской областей, одежды, хозяйственных товаров и 

предметов личной гигиены для участников специальной военной операции). 

 — участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 — участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 — участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками). 

 

Школьные и социальные медиа 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

— разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления;  

— школьная газета для старшеклассников, на страницах которой ими размещаются 

материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые могут 

быть интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтических 



произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые 

столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

— школьный медиацентр– созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

— школьная группа в социальных сетях - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;  

— участие школьников в конкурсах школьных медиа различного уровня (Всероссийский 

конкурс «Нет выше звания – Учитель», областной фестиваль школьных медиа, 

городской конкурс «Школьный Ералащ» в номинации «Территория безопасного 

детства», городской конкурс рекламы на пропаганду здорового образа жизни 

«Улыбайся! Радуйся! Живи!», окружной конкурс видеороликов антинаркотического 

содержания «СТОПНАРКОТИК»). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В МБОУ «Школа №18» все составляющие процесса управления реализуются через 

организацию внутришкольного контроля, деятельность органов государственно-

общественного управления, педагогический совет, методический совет, методические 

объединения и иные структурные подразделения. 

Были выбраны различные формы для повышения профессионального мастерства 

педагогов: семинары, методические лаборатории, методические совещания, открытые 

уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы, индивидуальные 

беседы по организации и проведению уроков. Педагоги школы регулярно завоевывают 

награды муниципального и регионального уровней.  

С целью распространения инновационной практики, диссеминации передового 

педагогического опыта педагогических работников, совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития их творческого потенциала, 

направленного на повышение качества учебно- воспитательного процесса педагоги 

транслировали и публиковали свой опыт на разных уровнях. 

Все учителя школы через участие в работе предметных ШМО вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, ШМО и 

педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится 

решать педагогический коллектив школы.   



Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. Анализ 

качественного состава педагогического коллектива основной и средней школы показал 

положительную динамику роста профессионального уровня учителей. 

Качество кадрового обеспечения МБОУ «Школа №18» соответствует требованиям 

ФГОС, отвечает нормам действующего законодательства и позволяет качественно 

организовывать образовательный процесс. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы соответствуют основным 

задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, 

стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 

выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющих 

сделать методические обобщения. В рамках работы проводились открытые уроки, 

внеклассные мероприятия по предметам.   

Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, 

регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. 

К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, 

психологическая служба, что способствовало повышению их эффективности, созданию 

атмосферы заинтересованного обсуждения.  

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них 

проведены заседания, на которых рассматривались как теоретические вопросы, так и 

практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания школьников. 

Традиционными видами работы являются предметные недели, интеллектуальные игры. 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Требования к организации среды для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья представляют собой интегративное описание 



совокупности условий, необходимых для реализации АООП СОО, и структурируются по 

сферам ресурсного обеспечения. 

Интегративным результатом реализации указанных требований является создание 

комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, построенной с учетом их особых 

образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей), духовно-нравственное(нравственное) развитие обучающихся, 

гарантирует охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья 

обучающихся. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия 

(описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 



Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой образовательной 

организации с привлечением при необходимости и по решению администрации 

образовательной организации. В роли экспертов могут выступать руководители 

методических объединений, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, 

уполномоченный по правам участников образовательного процесса. В качестве внешних 

экспертов могут выступить специалисты социальной службы, общественных организаций, 

правоохранительных органов, органов, обеспечивающих контроль качества 

образовательной деятельность (комитет образования города Курска, отдел образования, 

опеки и попечительства администрации Центрального округа города Курска). 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 



Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

За период работы школы (2017 - 2023 гг.) удалось решить проблему адаптации 

учеников и учителей в новом образовательном пространстве, сформировать основные 

элементы системы воспитания. Воспитательная деятельность осуществляется на основе 

дифференцированного подхода к обучающимся с разным уровнем воспитанности; 

обеспечения индивидуального подхода к личности каждого воспитанника; обоснованного 

выбора содержания и методов воспитания; соотнесения промежуточных результатов 

воспитания с первоначально зафиксированными результатами и своевременной 

корректировкой траектории развития личности. 

Анализ проводился классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

У обучающихся школы сформированы базовые нравственные ценности и опыт 

нравственного выбора в различных социальных ситуациях. Большинство учеников школы 

различных возрастов проявляют активность в общественно-значимой продуктивной 

деятельности на уровне класса, часть учащихся занимают активную позицию в школьном 

социуме, участвуя в школьном самоуправлении, а также, включаясь в работу детских 

объединений.  

Всё это отражается и в личностных результатах и достижениях детей: учащиеся 

школы становятся лауреатами и победителями городских, региональных и всероссийских 

конкурсов, соревнований, фестивалей, успешно реализуют детские и молодёжные 

проекты (социально значимый проект «Кто, если не мы?!», научно-исследовательские 

проекты «Геральдика Курской области», «Я – особенный»).  При этом случается, что 

школьные активисты, участники детских объединений и организаций сталкиваются с 

проблемой снижения результатов учебной деятельности. Для решения этой проблемы 

планируется разработать и внедрить в деятельность школы целевую программу 

психологической поддержки социально активных учеников. 

В целом у обучающихся школы наблюдается положительная динамика уровня 

воспитанности: общий уровень воспитанности школы от низкого вырос до среднего. На 

низком уровне, по-прежнему, находится показатель: отношение к искусству, культурный 

уровень (не все ученики и классы посещают учреждения культуры: библиотеку, 

картинную галерею, театр и др.) Реализация модулей программы воспитания позволит 



повысить уровень культуры через посещение экскурсий, участия в ключевых 

общешкольных делах, вовлечение воспитанников во внеклассные мероприятия и 

кружковую работу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ данного показателя был проведен с помощью определения наличия 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ позволил конкретизировать следующее: 

- педагоги школы стремятся к формированию вокруг себя привлекательные для 

школьников детско-взрослые общности;  

- педагогический коллектив совместно с обучающимися регулярно участвует в 

различных делах (создание видеороликов социальной значимости, научно-

исследовательские проекты и т.п.) различного уровня: Всероссийский, областной, 

муниципальный, и др. 

Анализ проводился заместителем директора по воспитательной работе 

(педагогами-психологами, социальным педагогом), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников стали анкетирование и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты были обсуждены на 

заседании методических объединений классных руководителей и педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Анализ управления воспитательным процессом в образовательной организации 

выявил следующее: 

- в школе сформирована достаточная нормативная база, регулирующая 

воспитательный процесс; 

- педагоги школы знают свои должностные обязанности и права в сфере своей 

ответственности; 



- администрацией школы создаются условия для профессионального роста 

педагогов в сфере воспитания. 

Но, вместе с тем, школа нуждается в высококвалифицированных кадровых 

ресурсах. Нестабильность состава, сменяемость педагогических кадров, участвующих в 

воспитательном процессе: недостаточный профессиональный опыт педагогов (более 40 % 

- молодые педагоги), в вопросах организации общения и воспитательной деятельности с 

обучающимися,  работы с родителями (законными представителями), особенно с семьями 

детей различных социальных категорий («группа риска», тяжелая жизненная ситуация и 

т.д.), отсутствие опыта последовательных  действий (или, при необходимости, 

экстренного реагирования) педагога в конфликтных или стрессовых ситуациях.  Решить 

данную проблему возможно посредством создания разветвлённой системы методической 

работы, эффективной многоуровневой системы повышения квалификации: 

индивидуальные программы профессионального саморазвития педагогов, работа 

внутришкольной лаборатории решения профессиональных затруднений педагогов, 

участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, целенаправленное 

обучение на курсах повышения квалификации.  

В МБОУ «Школа №18» регулярно (2 раза в год: октябрь, май) проводится 

диагностика уровня удовлетворенности родителей образовательной деятельностью в 

школе. По итогам данного исследования можно сделать следующие выводы: 

Наблюдается тенденция к увеличению степени удовлетворенности качеством 

образовательных услуг, комфортности обучения в школе, сформировано доверие 

учащихся и их родителей к учителям, к уровню преподавания дисциплин и воспитанию 

обучающихся. 

Родители удовлетворены организацией образовательного процесса, используемых 

коррекционных технологий, комплексной работой специалистов социально – 

психологической службы. 

Родители в основном правильно понимают распределение ответственности: школа 

обучает, семья воспитывает, при совместном сотрудничестве семьи и школы – развиваем, 

обучаем и воспитываем школьников. 

Родителей интересуют вопросы сохранения здоровья в рамках образовательного 

процесса, и успешной социализации и адаптации школьников с ОВЗ детей. 

Также необходимо отметить те стороны жизнедеятельности учреждения, в 

отношении которых следует усилить работу, а именно активное привлечение родителей к 

использованию электронных ресурсов как средства получения информации, поддержки 

связи с педагогами, специалистами, администрацией школы, благодаря чему можно 

повысить уровень информированности родителей достижениями ребенка и 

возникающими проблемами. Решению этих проблем может служить реализация модуля 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» данной программы 

воспитания. 

 



Календарный план воспитательной работы 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2023-2024 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

2. Внеурочная деятельность 

 «Разговоры о важном» 1 класс 1 раз в неделю Классные  

руководители 

 «Академия ГТО» 10-11 класс 1 раз в неделю Торубаров Р.В. 

 «Основы психологии» 10-11 класс 1 раз в неделю Фролова О.А. 

 «ЗД-моделирование и 

прототипирование» 

10-11 класс 1 раз в неделю Чекалина А.А. 

 Школьное научное общество 

«Академия» 

10-11 класс 1 раз в неделю  

 «Основы англоязычной культуры» 10-11 класс 1 раз в неделю Казачкова О.С. 

 «Основы государства Российского» 10-11 класс 1 раз в неделю Колупаева А.Ю. 

 «Основы финансовой грамотности» 10-11 класс 1 раз в неделю Мирошниченко Н.И. 

 «Основы государства и права» 10-11 класс 1 раз в неделю Колупаева А.Ю. 

 «Разговорный английский» 10-11 класс 1 раз в неделю Казачкова О.С. 

 «Математика для гуманитариев» 10-11 класс 1 раз в неделю Зиновьева Е.А. 

3. Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей и 

наставников) 

4. Основные школьные дела    

 Торжественная линейка «День 

Знаний» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 "Урок мужества" с представителями 

кадетских классов с ветераном ВОВ, 

полковник в отставке Щербаковым 

А.П., кавалером Ордена Мужества 

Казаковым И.В. 

10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Праздничный концерт «День учителя» 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 День народного единства 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 День Конституции Российской 

Федерации 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Городская акция "День героя М. А. 

Булатова" 

10-11 класс 2 раза в год Классные  

руководители 

 Конкурс эссе «Мама - мой лучший 

друг», «Мамины советы», «Человек, 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 



которым я горжусь», «Спасибо, мама» 

 Телемост с городами Воинской славы 

«Стук в сердце каждого…». 

10-11 класс 2 раза в год Классные  

руководители 

 Проект "Киноуроки в школах России» 10-11 класс 1 раз в месяц Классные  

руководители 

 Международная акция «Тест по 

истории Великой Отечественной 

войны» 

10-11 класс 1 раз в год Колупаева А.Ю. 

Мирошниченко Н.И. 

 Церемония награждения юных курян в 

рамках проекта «Школа юных героев» 

ко Дню героев Отечества 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 День снятия блокады Ленинграда 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Презентация проекта «Правнуки 

героев Великой Отечественной войны» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Марафон сказочных представлений «В 

поисках Нового года» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Интеллектуальная игра «История войн 

и Вооруженных Сил России» 

10-11 класс 1 раз в месяц Классные  

руководители 

 Всероссийская акция «Мечты о 

космосе» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Торжественный концерт, 

посвященный 79-й годовщине победы 

в Великой Отечественной войне 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Презентация проекта «Правнуки 

героев Великой Отечественной войны» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Творческий фестиваль "Вместе во имя 

добра" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Последний звонок 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

5. Внешкольные мероприятия 

 Легкоатлетические соревнования в 

рамках Спартакиады среди школ 

Центрального округа 

10-11 класс 1 раз в год Учителя  

физической  

культуры 

 Экскурсия по памятным и 

историческим местам нашего города 

10-11 класс 1 раз в Классные  

руководители 

 Экскурсия в археологический музей 10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 Экскурсия в краеведческий музей 10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 



 Экскурсия в музей «Юные защитники 

родины» 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 Экскурсия в Центрально-Чернозёмный 

государственный природный 

биосферный заповедник имени 

профессора В. В. Алёхина 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 Экскурсия в музей космонавтики 

Н.П.Слепцова с демонстрацией 

фильма (Дворец пионеров и 

школьников) 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Экскурсия в «Спасское-Лутавиново» 10-11  

класс 

1 раз в год Классные  

руководители 

 Экскурсия в музей криминалистики 

Курского государственного 

университета 

10-11  

класс 

1 раз в  год Классные  

руководители 

 Экскурсия в города с исторической 

ценностью (Санкт-Петербург, Москва, 

Белгород, Воронеж, Тула, Орел и т.д.) 

10-11  

класс 

1 раз в год Классные  

руководители 

 Спектакли Курской государственной 

филармонии 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 «Классная встреча» с футболистами 

ФК «Авангард» г. Курска 

10-11 класс 1 раз в год Классные 

 руководители 

 Спектакли Курского драматического 

театра 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 Спектакли молодежного театра «3Д» 

Дома знаний 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 Экскурсии в соответствии с планом 

работы классного руководителя 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

6. Организация предметно-пространственной среды 

 Общешкольный фотоконкурс  

"С папой скучно не бывает" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Выставка рисунков «Учительница 

первая моя» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Выставка рисунков "Мы - разные, мы - 

вместе" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Городской конкурс «Космический 

Новый год» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Фотоконкурс «С мамой скучно не 

бывает» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Окружной конкурс на лучшую 

елочную игрушку «Символ года» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 



 Школьный конкурс по украшению 

рекреаций «Сказочный Новый год» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Конкурс на лучшее украшение 

кабинета «Классный новый год» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Конкурс на лучшее украшение 

образовательного учреждения 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Фотоконкурс «Шаги по росе -2» 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Фотоконкурс «В сердце соловьиного 

края» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Конкурс на лучшую кормушку для 

птиц «Птичья столовая» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Оформления музея  10-11 класс 1 раз в четверть Коверзнева М.Т. 

7. Взаимодействие с родителями 

 Спортивный семейный фестиваль «Мы 

вместе» 

10-11 класс 1 раз в год Торубаров Р.В. 

 Онлайн-акции ко Дню народного 

единства в группе ВК школы 

«Семейные традиции», «Рецепт моей 

семьи» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Школьное первенство по настольному 

теннису среди пап 

10-11 класс 1 раз в год Торубаров Р.В. 

 Спортивный фестиваль «Семейная 

лыжня» 

10-11 класс 1 раз в год Торубаров Р.В. 

 Патриотический форум «Человек. 

Гражданин. Личность» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Участие во Всероссийский акции 

«Единый день сдачи ЕГЭ родителями» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Конкурс на лучший масленичный блин 

«Пальчики оближешь» 

10-11 класс 1 раз в год Азарова Е.В. 

 Работа Центра духовной культуры, 

встреча «Родительская суббота. 

Фестиваль творческих мастерских». 

10-11 класс 1 раз в четверть Азарова Е.В. 

 Акция «Труд во благо» 10-11 класс 1 раз в год Поляков Д.А. 

 Круглый стол «Организация питания в 

школе» с представителями 

родительского комитета школы 

10-11 класс 1 раз в месяц Классные  

руководители 

 Беседа под руководством инспекторов 

ИАС ОБ ДПС ГИБДД УМВД России 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 



по Курской области на тему: «Правила 

безопасности на дорогах и в 

транспорте» 

 Марафон по зимней подкормке птиц 

«Покормите птиц!» 

10-11 класс 1 раз в год Белозёрова С.В. 

8. Самоуправление  

 Праздничная акция активистов 

школьной Республики «Мимы в деле» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Онлайн-акции ко Дню народного 

единства в группе ВК школы 

«Семейные традиции», «Рецепт моей 

семьи» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Всероссийский экологический 

фестиваль детей и молодежи «Земле 

жить!» 

10-11 класс 1 раз в год Классные 

 руководители 

 Онлайн-выставка рисунков «Пусть 

всегда будет мама» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Интерактивная игра "В гостях у 

юбиляра" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 День неизвестного солдата: классные 

часы, школьное радио, тематические 

встречи 

10-11 класс 1 раз в год Классные 

руководители 

 Литературный квиз «Волшебный мир 

Гарри Поттера» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 "Классная встреча" с директором 

школы  

10-11 класс 1 раз в год Классные 

руководители 

 Школьный этап игры школьных 

спортивных клубов 

10-11 класс 1 раз в год Учителя физической 

культуры 

 Вокальный конкурс «Голос. Эхо 

военных лет» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Всероссийский космический диктант 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Митинг у вечного огня на мемориале 

"Курская дуга" 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Сбор Актива Школьной Республики 10-11 класс 1 раз в неделю Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Школьный конкурс агитбригад 

«Улыбайся! Радуйся! Живи!» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 



9. Профилактика и безопасность 

1 Городская акция «Мир детям», 

посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

2 Проект «Киберпатруль» 

«Урок безопасного поведения в сети 

Интернет" 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

3 «Азбука безопасности» - встреча с 

волонтёром поискового отряда "Лиза 

Алерт" 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

4 Акция «Неделя безопасности 

дорожного движения» 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 

5 Акция «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

6 Всероссийская акция «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

10-11 класс 2 раза в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

7 Всероссийский день правовой помощи 

детям с приглашением сотрудников 

территориальных отделов УМВД 

России по Курской области, 

представителей юстиции 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

8 Акция «Детский телефон доверия» 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

9 Городская благотворительная акция по 

сбору макулатуры «Помогать просто» 

в рамках проекта «Бумажная лайка». 

10-11 класс 2 раза в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

10 Цикл открытых уроков по 

безопасности дорожного движения 

10-11 класс 1 раз в неделю Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

11 Тематическая неделя психологии в 

школе 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

12 Открытый урок по ОБЖ 10-11 класс 1 раз в год Классные 

 руководители 

13 Занятие с элементами тренинга 

совместно с сторудниками 

правоохранительных органов 

«Буллинг. Как с ним бороться?» 

10-11 класс 1 раз в год Педагоги-психологи 

10. Социальное партнёрство  

 Патриотический форум открытого 

урока «Курск - город нашей Великой 

Победы» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 



 День открытых дверей в 

университетах города Курска (КГУ, 

КГМУ, ЮЗГУ, КГАУ) 

10-11  

класс 

1 раз в год Зам.директора по 

УВР 

 День российской науки 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 День воинов-интернационалистов 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Городской конкурс социальных 

проектов «Я и моё здоровье!» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Городской этап проведения фестиваля 

«Война. Победа. Память» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Конкурс "История моей семьи в 

истории России " 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Городская открытая научно-

практическая конференция 

"Интеллект. Творчество. Успех" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Многопрофильная олимпиада КГУ 

"Твой выбор" 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Фестиваль науки КГУ «NAUKA 0+» 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Окружные соревнования по шахматам 10-11 класс 1 раз в год Торубаров Р.В. 

 Конкурс исследовательских работ в 

рамках акции «Покормите птиц!» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

11. Профориентация 

 Цикл профориентационных уроков 

«Шоу профессий» 

10-11 класс 1 раз в месяц Классные  

руководители 

 Открытые онлайн-уроки выпуска 

«Шоу профессий» 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные 

руководители 

 День спасателя 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Онлайн-урок председателя банка 

России 

10-11 класс 1 раз в полгода Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Съемка городской социальной 

рекламы «Один день из жизни курских 

полицейских» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е.. 

 Всероссийская олимпиада "Юный 

предприниматель и финансовая 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 



грамотность" Денисова Е.Е.. 

 Экскурсии на производства города 

Курска и Курской области в 

соответствии с планом-графиком 

федерального проекта «Билет в 

будущее» 

10-11 класс 1 раз в год Классные 

руководители 

12. Детские общественные объединения 

1 Всероссийская акция "Классная 

встреча" 

10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е.. 

3 Всероссийская онлайн-олимпиада 

"Безопасные дороги" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

4 Марафон поздравлений ко Дню 

Матери в официальной группе ВК 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

5 Школьный конкурс чтецов «Я помню! 

Я горжусь!» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

7 Общешкольные соревнования по 

плаванию вольным стилем, дистанция 

50м 

10-11 класс 1 раз в год Торубаров Р.В. 

8 Урок мужества "Юные антифашисты: 

память поколений. Курск-Волгоград" 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

9 Интерактивная игра «Победа: нам 

жить и помнить» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

10 Экологические уроки в рамках 

национального проекта "Экология" 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

11 Окружная акция "Цветы героям" 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

13. Волонтерство 

 Международный день пожилых людей 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 День защиты животных 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Всероссийская благотворительная 

акция помощи людям с ОВЗ 

«Добропочта» 

10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Международный день добровольцев; 10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 



 Всероссийский экологический 

фестиваль детей и молодежи «Земле 

жить!» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Акция «Твори добро» по сбору  

помощи для ветеринарной клиники 

"Хороший доктор" 

10-11 класс 2 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Акция «Дети-детям» 10-11 класс 1 раз в четверть Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.А. 

Денисова Е.Е. 

 Всероссийская акция «Защитим память 

героев» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 День книгодарения 10-11 класс 1 раз в год Главинская Е.П. 

 Акция «Всемирная эстафета здоровья» 10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Городской субботник «Сделаем город 

чище» 

10-11 класс 1 раз в четверть Классные  

руководители 

 

 Городская экологическая акция «День 

без автомобиля» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Профилактическая акция "Курский 

край - без наркотиков!" 

10-11 класс 2 раза в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

14. Школьные и социальные медиа 

 Создание авторской социальной 

рекламы «С днем рождения, любимый 

город» 

Ученики и 

педагоги 

школы 

1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Рубрика «Семья в центре»     10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Размещение новостей школы в 

официальной группе Вк 

10-11 класс Ежедневно Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Съемка социальной рекламы «Кто, 

если не мы?!» 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

 Съемка городской социальной рекламы 

«Один день из жизни курских 

полицейских» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Торжественная церемония 

празднования «День рождения школы» 

10-11 класс 1 раз в год Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Сьемка социальной рекламы «Наш 10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 



школьный мир» с корреспондентами 

школьного телевидения  

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Акция «Живая газета» 10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Акция "Улыбка Гагарина" 

 

10-11 класс 1 раз в год Классные  

руководители 

 

 Праздник, посвященный 

Международному дню детского 

телефона доверия 

10-11 класс 2 раза в год Классные 

руководители 

 

 Оформление школьной газеты  10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Съемка и подготовка выпусков 

школьного телевидения «Аврора» 

10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 Выпуск специальной рубрики «Школа 

в лицах» 

10-11 класс 1 раз в месяц Зам.директора по ВР 

Булавинова Е.Е. 

Денисова Е.Е. 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы.  

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; 

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День Учителя;  

Третье воскресенье октября: День отца;  

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

3 декабря: Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

6 декабря: День Александра Невского;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

10 декабря: День прав человека;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

27 декабря: День спасателя. 

 



Январь:  

1 января: Новый год;  

7 января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

2 февраля: День воинской славы России;  

8 февраля: День русской науки; 

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

1 июня: Международный день защиты детей;  

5 июня: День эколога;  

6 июня: Пушкинский день России;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

25 августа: День воинской славы России. 
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